Verkidndungsblatt

der Universitat Duisburg-Essen - Amtliche Mitteilungen

Jahrgang 3 Duisburg/Essen, den 08. November 2005 Seite 463  Nr.71
Rahmenplan zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
an der Universitat Duisburg — Essen
vom 07. November 2005
Praambel Der Rahmenplan zur Gleichstellung von Frauen und

Die Universitat Duisburg-Essen verpflichtet sich zur
Umsetzung der Gleichstellung von Frauen und Man-
nern an der Hochschule. Sie versteht die Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern als ein Qualitats-
merkmal und wichtiges Kriterium flir Hochschulentwick-
lung. So hat die Universitat Duisburg-Essen die Chan-
cengleichheit in allen Bereichen als Grundlage fur die in
der Zielvereinbarung mit dem Wissenschaftsministeri-
um beschriebenen Ziele niedergelegt und Geschlech-
tergerechtigkeit als ein zentrales Ziel ihrer Strukturent-
wicklung im Rahmen der Neuordnung der Universitét
Duisburg-Essen festgehalten.

Um MafRnahmen der Frauenfdrderung und Gleichstel-
lung mit der Personal- und Organisationsentwicklung zu
verbinden, verpflichtet sich die Universitat dem Gender-
Mainstreaming. Der Begriff des Gender Mainstreamings
bezeichnet den Ansatz fir die Durchsetzung der Chan-
cen-gleichheit von Frauen und Mannern, wie er von der
Europaischen Union im Amsterdamer Vertrag verankert
wurde Alle Entscheidungsprozesse und MaRBnahmen
werden hinsichtlich ihres Beitrags zur Durchsetzung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern analysiert.
Die Herstellung gleicher Chancen fur Frauen und Man-
ner und die Beseitigung von bestehenden Nachteilen
fur Frauen sind hierbei vorrangiges Ziel.

Mit diesem Rahmenplan konkretisiert die Universitat
Duisburg-Essen geeignete MalRnahmen, um die gesetz-
ten Ziele zu erreichen. Hierzu z&hlen:

o Die Erhohung des Anteils von Frauen in den Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind

o Die Forderung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses

o Die Weiterentwicklung von Forschung und Lehre
unter geschlechterkategorialen Gesichtspunkten

o Die Foérderung von Malinahmen zur Vereinbarkeit
von Familie/personlicher Lebenssituation und Studi-
um bzw. Beruf

o Die Anwendung von Gender-Mainstreaming als
Querschnittsaufgabe

Ménnern richtet sich an alle Statusgruppen, die an der
Universitat vertreten sind. Er soll das Bewusstsein aller
Beschaftigten der Hochschule fur die Ziele der Gleich-
berechtigung starken und auf die Leistungsrelevanz von
gleichstellungsfordernden  MafRnahmen aufmerksam
machen.

Die Festlegungen in diesem Plan sind bei allen perso-
nalwirtschaftlichen und organisatorischen Entscheidun-
gen der Dienststelle zu beachten und umzusetzen.

I Aufgabe der Frauenférderpléne

1) Aufgaben des Rahmenplans zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern

Der Rahmenplan zur Gleichstellung von Frauen und
Méannern an der Universitat Duisburg-Essen setzt die
gesetzlichen Vorgaben zur Gleichstellung des Landes-
gleichstellungsgesetzes —LGG um, die fiir die gesamte
Universitat Gultigkeit besitzen. Der Rahmenplan analy-
siert den Stand der Gleichstellung an der Hochschule,
definiert Zielvorgaben zur Frauenférderung und Gleich-
stellung und legt zur Zielereichung geeignete Maf3nah-
men und Steuerungsinstrumente fest. Nach Beratung
durch die Gleichstellungskommission wird der Rah-
menplan vom Rektorat dem Senat zur Verabschiedung
vorgelegt.

2) Aufgaben der dezentralen Frauenforderplane

Die Frauenforderplane der Fachbereiche und weiteren
Einrichtungen der Universitat Duisburg-Essen besitzen
im Rahmen der Hochschulentwicklungsplanung und bei
der faktischen Gleichstellung groRe Bedeutung, denn
sie erganzen und konkretisieren den Rahmenplan.

Die dezentralen Frauenférderplane geben quantitative
und qualitative Ziele an, die in der Laufzeit der Frauen-
forderplane erreicht werden sollen. Als Grundlage der
quantitativen Zielvorgaben dienen eine Bestandsauf-
nahme und-analyse der Beschaftigtenstruktur der jewei-
ligen Bereiche sowie eine Prognose der zu besetzen-
den Stellen und der moglichen Beférderungen und
Hoéhergruppierungen. Qualitativ ausgerichtete Zielvor-
gaben beziehen sich z.B. auf die Verankerung der
Frauen-/Genderforschung, auf die Starkung von Gen-
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der-Kompetenz zur Herstellung von Geschlechterge-
rechtigkeit oder auf FordermaBnahmen zur Gewinnung
von Studentinnen in natur- und ingenieurwissenschaftli-
chen Studiengéngen (s. Anlage Leitfaden zum Aufbau
eines

Frauenfdrderplans).

Verantwortlich fir die Erstellung der dezentralen Frau-
enforderplane und der Erarbeitung verbindlicher Ziel-
vorgaben und MaflRnahmen zur Zielerreichung sind die
jeweiligen Dekaninnen und Dekane der Fachbereiche
sowie die Leitungen der weiteren Einrichtungen.

Die Frauenforderplane sind der zustandigen Gleichstel-
lungskommission vor Verabschiedung durch den Senat
zur Beratung und Stellungnahme vorzulegen.

Die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs sowie
die Leitungen der weiteren Einrichtungen berichten der
Gleichstellungsbeauftragten und dem Rektorat einmal
im Jahr Uber den Stand der Umsetzung und Realisie-
rung ihres Frauenforderplans.

Il Zieldimensionen

Mit der Umsetzung des Rahmenplans zur Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern verfolgt die Universitat
Duisburg-Essen insbesondere folgende qualitative und
guantitative Ziele:

 Beseitigung der Unterreprésentanz von Frauen in allen
Ausbildungs- oder Beschéaftigungsverhaltnissen und
auf allen Hierarchieebenen sowie in allen Funktionen
an der U-niversitat Duisburg-Essen. In den Bereichen,
in denen Manner unterreprasentiert sind, miissen ge-
eignete Malinahmen eingeleitet werden, um eine aus-
geglichene Reprasentanz von Frauen und Mannern
herzustellen. Um diese Ziele im Bereich des Personals
zu erreichen, realisiert die Universitat Duisburg-Essen
konsequent eine systematische Personalplanung so-
wohl auf zentraler Ebene als auch in den Fachberei-

forschung im Essener Kolleg fur Geschlechterfor-
schung und bei den Frauenforschungsprofessuren
des Netzwerks Frauenforschung NRW. Die Universi-
téat Duisburg-Essen férdert die Bildung von For-
schungsschwerpunkten und die Durchfihrung von
Projekten in diesem Bereich.

e Starkung der Genderkompetenz. Die Verwirklichung

der Gleichstellung von Frauen und Méannern an der
Universitat Duisburg-Essen setzt Kenntnisse aus
den Bereichen der Frauen-/Genderforschung und
der Gleichstellungsarbeit voraus. Die Universitat
Duisburg-Essen, insbesondere das Zentrum fir
Hochschulentwicklung in Kooperation mit der
Gleichstellungsbeauftragten bieten zur Starkung der
Gender-Kompetenz aller beteiligten Akteurlnnen
entsprechende Beratungsangebote und Serviceleis-
tungen an. Eine Internetplattform ,Genderwis-
sen/Genderkompetenz* wird aufgebaut.

« Starkung einer Kultur der Geschlechtergerechtigkeit.

Dies bedeutetet insbesondere eine Verbesserung
der Arbeits-, Ausbildungs- und Studienbedingungen,
die die Qualitat der Hochschule sowie die Verwirkli-
chung der MaBnahmen zur Gleichstellung von Frau-
en unterstlitzen bzw. sicherstellen. Hierzu z&hlen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium
sowie der Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz, insbe-
sondere (auch préventives) Vorgehen gegen sexua-
lisierte Diskriminierung am Arbeitsplatz.

Implementierung von Gender Mainstreaming als
Querschnittsaufgabe. Nach diesem Ansatz sind alle
Konzepte, alle Malinahmen und alle Instrumente, die
in einer Organisation durchgefiihrt und eingesetzt
werden, im Sinne einer Querschnittsaufgabe bzw.
einer ,Hauptstrémung” auf ihre negativen wie positi-
ven Konsequenzen fur die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern zu Uberprufen, entsprechend
im forderlichen Sinne zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern zu konzipieren und einzusetzen.

chen. Verantwortlich fir die Umsetzung auf zentraler Die Universitat Duisburg-Essen sieht auf dem Weg zur
Ebene sind das Dezernat 4.1 sowie das zukinftige tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern an
Zentrum fur Hochschulentwicklung in enger Kooperati- der Hochschule als nachstes Ziel einen angemessen Frau-
on mit der Gleichstellungsbeauftragten und den Perso- enanteil als erreicht an, wenn:
nalvertretungen. o0 der Anteil der Frauen, die promovieren, mindes-
tens dem Anteil der Absolventinnen eines Studien-

» Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nach- faches entspricht,
wuchses durch Qualifizierung, Beratung, Vernetzung
und Mentoring. Das Projektzentrum Meduse ,Frau- 0 der Anteil der Frauen, die sich habilitieren bzw.
enférderung und Gleichstellung bei Studienaufnah- sich in der Post-Doc-Phase qualifizieren, mindes-
me, Studium und Karriere* im Zentrum fur Hoch- tens dem Anteil der Doktorandinnen eines Stu-
schul-entwicklung biindelt die Personalentwick- dienfaches entspricht,
lungsaktivitaten in diesem Bereich und realisiert Pro-
jekte und EinzelmafRnhahmen fiur die Zielgruppen der o0 der Anteil der von Frauen besetzten Professuren
Studieninteressentinnen, der Studentinnen, der mindestens dem bundesweiten Anteil der promo-
Promovendinnen und Post-Doktorandinnen sowie vierten Wissenschaftlerinnen eines Faches ent-
Juniorprofessorinnen, auch in Abstimmung mit den spricht.

Fachbereichen.

» Verankerung der Frauen-/Genderforschung in Studi-
um, Lehre und Forschung. Frauen-/Genderforschung
als interdisziplindre Forschung setzt wichtige Impul-
se zur Innovation auch der Natur- und Ingenieurwis-
senschaften. Verankert ist die Frauen-/Gender-



Amtliche Bekanntmachungen / Nr. 71

Seite 465

Il MaRnahmen zur Gleichstellung
1) Personal- und Organisationsentwicklung

Personal- und Organisationsentwicklung ist als ein wich-
tiges Instrument zur Erh6hung des Frauenanteils an der
Universitat Duisburg-Essen und der Gleichstellung inner-
halb der Universitat anzusehen. Bei allen MalRnahmen,
die die Personal- und Organisationsentwicklung betref-
fen, ist das Konzept des Gender Mainstreaming zu be-
ricksichtigen. Die Universitat Duisburg-Essen verankert
die Frauenforderung und Gleichstellung in ihre Entwick-
lungsplanungen. Die Beseitigung der bestehenden Unter-
représentation von Frauen in einem Ausbildungs- oder
Beschaftigungsverhéltnis in allen Organisationseinheiten
der Universitat, auf allen Hierarchieebenen, in allen Funk-
tionen und Tatigkeiten und die Starkung der Gender-
Kompetenz sowie die Integration der Frauen-/Gender-
Forschung in Forschung und Lehre sind zentrale Eck-
punkte der weiteren Hochschulentwicklung.

PersonalmaBnahmen und Stellenbesetzung

In allen Organisationseinheiten und auf allen Hierar-
chieebenen der Universitat Duisburg-Essen, in denen
der Frauenanteil an den Beschéftigten unter 50 % liegt,
sind die gesetzlichen Vorgaben des LGG (88 7-12,
LGG) hinsichtlich der PersonalmalRnahmen und Stel-
lenbesetzungen anzuwenden.

Bei Stellenbesetzungsverfahren orientieren sich die
Fachbereiche und Einrichtungen an den Zielvorgaben
entsprechend ihrer Frauenforderplane. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte entwickelt in Zusammenarbeit mit der
Personalverwaltung, dem Zentrum fiir Hochschulent-
wicklung und den Personalvertretungen Richtlinien fir
Einstellungsverfahren und fir Vorstellungsgesprache
fur den wissenschaftlichen Mittelbau. Da nach wie vor
insbesondere der Anteil der Professorinnen extrem
niedrig ist, werden Handreichungen zur Durchfiihrung
von Berufungsverfahren erarbeitet, die der Stéarkung
von Qualitdt und Geschlechtergerechtigkeit dienen
sollen.

Ausschreibungen

Alle Stellen sind grundsétzlich auszuschreiben. Das gilt
auch fur Stellen, die aus Drittmitteln finanziert werden,
soweit die Mittel nicht ad personam zugewiesen wer-
den. In Bereichen in denen Frauen unterreprasentiert
sind, erfolgen die Stellenausschreibungen 6ffentlich. Im
Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten
kann von einer offentlichen Ausschreibung abgesehen
werden.

Bei Stellenausschreibungen bei denen ein Mangel an
Bewerberinnen absehbar ist, sucht die einstellende
Einrichtung nach geeigneten Bewerberinnen z.B. durch
Nutzung wissenschaftlicher Netzwerke und Expertin-
nendatenbanken.

Die Universitat Duisburg-Essen verdffentlicht grund-
satzlich auch alle Stellenausschreibungen auf ihrer
Homepage im Internet.

Besetzung von Professuren

Zusatzlich zur geregelten Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten an Berufungsverfahren (§ 14 Abs. 2
Grundordnung, 8§88 17,18 LGG) sollte der Gesichtspunkt
der geschlechtsparitatischen Zusammensetzung von
Berufungskommissionen (812 Abs. 1 LGG) innerhalb
jeder Statusgruppe angewendet werden. In Fachern, in
denen keine Wissenschaftlerinnen vertreten sind, sind
Wissenschaftlerinnen aus benachbarten Fachern der
Hochschule oder Professorinnen gleicher oder benach-
barter Facher von anderen Hochschulen als stimmbe-
rechtigtes Mitglied hinzuzuziehen. Ist dies aus zwin-
genden Grunden nicht méglich, sind die Griinde akten-
kundig zu machen.

Fort- und Weiterbildung

Die Universitat Duisburg Essen sieht die Fort- und
Weiterbildung als eine originare und unverzichtbare
Aufgabe als Teil der Personalentwicklung an. Ziel der
Fort- und Weiterbildung ist sowohl die Erfillung sich
andernder Anforderungen auf dem gegenwértigen
Arbeitsplatz als auch die Weiterqualifizierung fir ho-
herwertige Stellen oder Berufsfelder sowie die Starkung
von Gender-Kompetenzen. Bei der Konzeption des
Fort- und Weiterbildungsangebotes sind die gesetzli-
chen Vorgaben des LGG (8 11) anzuwenden.

Nachwuchsférderung fur Frauen in der Wissen-
schaft

Die vom Projektzentrum Meduse ,Frauenférderung und
Gleichstellung bei Studienaufnahme, Studium und
Karriere* angebotenen Mentoring-Programme unter-
stlitzen Studentinnen, Absolventinnen und Promoven-
dinnen aller Fachrichtungen an der Universitat Duis-
burg-Essen bei inrem Ubergang von der Hochschule in
den Beruf und bei der Planung einer akademischen
Karriere. Das Projektzentrum Meduse tragt wesentlich
zur Starkung der Promotion von Frauen durch Qualifi-
zierung, Vernetzung und Coaching sowie Mentoring
bei. Durch die Ansiedlung im Zentrum fiir Hochschul-
entwicklung fordert die Universitat Duisburg-Essen die
Arbeit von Meduse nachdricklich.

Die Universitat Duisburg-Essen entwickelt zur Starkung
der Post-Doc-Phase gezielte Forderprogramme fir
Frauen. Dariiber hinaus wirbt die Universitat Duisburg-
Essen Stipendien flr die Promotion, insbesondere aber
fur die Post-Doc-Phase von Frauen ein.

Die Universitat Duisburg-Essen unterstiitzt die Fachbe-
reiche zur Bildung von Promotions- und Post-Doc-
Programmen sowie Programmen zur Karriereplanung
fur Frauen im Rahmen von internen Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen.

Frauen erhalten in Bereichen, in denen sie unterrepréa-
sentiert sind, verstarkt Stellen fur Diplomarbeiten und
Dissertationen.

Die Fachbereiche ermutigen gezielt Studentinnen zu
Promotion und Habilitation.
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2) Forschung, Lehre und Studium

Frauen-/Genderstudies

Fur ihre Profilbildung hat die Universitéat Duisburg Es-
sen die Genderforschung als einen Schwerpunkt be-
nannt. Verankert ist die Genderforschung im Essener
Kolleg fur Geschlechterforschung und bei den Frauen-
forschungsprofessuren des Netzwerks Frauenfor-
schung NRW. Die Universitat Duisburg-Essen entwi-
ckelt die Frauen-/Genderforschung weiter und férdert
die Bildung von Forschungsschwerpunkten und die
Durchfiihrung von Projekten in diesem Bereich.

Frauen-/Genderforschung in Lehre und Forschung soll
dartiber hinaus in alle Fachbereiche integriert werden
durch:

o die Teildenomination von Professuren fir Frauen-
/Genderforschung

o die Gewahrleistung entsprechender Lehrangebote

o im Rahmen der Umstrukturierung von Studiengén-
gen sollen entsprechende Frauen-/Gendermodule
entwickelt und in das Studienangebot aufgenom-
men werden

o Fragestellungen der Frauen-/Genderforschung sind
entsprechend in den Studien- und Prufungsordnun-
gen zu bericksichtigen

Gewinnung von Studentinnen fir Studiengange, in
denen sie unterreprasentiert sind

Die Universitat Duisburg Essen hat fachbereichsuber-
greifende MalRnahmen, wie die aktive Beteiligung am
Girls’ Day und die Bundesweite Sommeruniversitat fur
Frauen in Naturwissenschaft und Technik etabliert, um
vermehrt Schilerinnen fur ein Studium in Studiengén-
gen, in denen sie unterreprasentiert sind, zu gewinnen.
Darlber hinaus unterstiitzt die Hochschule Initiativen
von Fachbereichen zur Gewinnung von Studentinnen
im Rahmen der internen Ziel- und Leistungsvereinba-
rungen.

Gendersensible Lehrerinnenbildung

Die Thematik der Unterreprasentanz von Studentinnen
in natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studiengan-
gen wird im Rahmen der Weiterentwicklung der Lehre-
rinnenbildung berlcksichtigt. Die Universitat Duisburg-
Essen folgt dem Schwerpunkt der naturwissenschattli-
chen Bildung. In diesem Kontext werden auch Gende-
raspekte bearbeitet.

Beratungs- und Informationsangebote fur Studen-
tinnen

Fur Studentinnen werden in allen Fachbereichen und
auch féacherubergreifend Informations- und Beratungs-
angebote zur Studien- und Berufsplanung sowie zu
Problemen des Berufseinstieges. bereitgestellt, die
auch eine wissenschaftliche Laufbahn- und Karrierebe-

ratung einschlieen. Die Fachbereiche informieren tber
und kooperieren mit dem Projektzentrum Meduse fir
Studentinnen.

Die Universitat Duisburg-Essen ist sich bewusst, dass
geschlechtsspezifische Wahrnehmung und Kommuni-
kation das Lehr- und Lernverhalten beeinflussen und
fordert die Lehrenden auf, sich diese Prozesse zu ver-
gegenwartigen. Fortbildungen zu geschlechtsspezifi-
schen Lehr- und Lernprozessen werden in hochschul-
didaktischen Veranstaltungen angeboten. Fragen der
Gleichbehandlung sind Bestandteil von Lehrevaluatio-
nen.

3. Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium

Die Universitat Duisburg-Essen nutzt alle bestehenden
rechtlichen Flexibilisierungsméglichkeiten von Arbeits-
zeiten um Bedingungen fir eine erfolgreiche wissen-
schaftliche und berufliche Laufbahn fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit familidren Verpflichtungen zu
verbessern. Darliber hinaus sind in allen Fachbereichen
und weiteren Einrichtungen die gesetzlichen Vorgaben
des LGG (88 13 u. 14, LGG) hinsichtlich der Arbeitszeit
und Beurlaubungen anzuwenden.

Eltern-Service-Bliro

Die Universitat Duisburg Essen sorgt durch die Einrich-
tung des Eltern-Service-Biros dafur, dass eine umfas-
sende Beratung aller Universitatsmitglieder zu Fragen
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium si-
chergestellt ist. In Zusammenarbeit mit der Gleichstel-
lungskommission und der Gleichstellungsbeauftragten
entwickelt die Universitat Duisburg-Essen ein langfristi-
ges und qualifiziertes Betreuungskonzept weiter.

Studium und Elternschaft bzw. Pflege

Schwangerschaft, Elternschaft sowie die Betreuung
Pflegebedurftiger dirfen nicht zur Benachteiligung im
Studium und beim Studienabschluss fihren. Dem muss
in Studien- und Prifungsordnungen Rechnung getra-
gen werden (Nachholtermine fiir Klausuren und Prifun-
gen, ein Mindestangebot an Pflicht- und Wabhlpflichtver-
anstaltungen zu den Offnungszeiten von Kinderbetreu-
ungseinrichtungen).

4. Verhinderung von Diskriminierung und Gewalt

In Fallen von sexualisierter Diskriminierung findet das
Gesetz zum Schutz der Beschéftigten am Arbeitsplatz
(Beschéftigtenschutzgesetz) Anwendung. Die Bestim-
mungen dieses Gesetzes werden von der Universitat
sinngemal} auf die Gruppe der Studierenden ange-
wandt.

Die Universitat Duisburg-Essen gibt sich eine Richtlinie
gegen sexualisierte Diskriminierung und Gewalt.



Amtliche Bekanntmachungen / Nr. 71

Seite 467

5. Institutionalisierte Gleichstellungspolitik
Die Gleichstellungsbeauftragte

Gemal § 7 der Grundordnung der Universitat Duisburg-
Essen, § 15 LGG dem und § 23, Abs. 1 HG bestellt der
Senat eine Beauftragte fir die Gleichstellung von Frau-
en und Mannern der Universitat (Gleichstellungsbeauf-
tragte sowie bis zu drei Stellvertreterinnen). Die 8§ 16 —
19 LGG beziglich der Aufgaben und Rechte der
Gleichstellungsbeauftragten sind zu beachten.

Gleichstellungskommission

Um die Gleichstellung zwischen Frau und Mann zu
gewahrleisten, setzt der Senat eine Gleichstellungs-
kommission nach § 6, Abs. 2, Grundordnung der Uni-
versitat Duisburg-Essen ein.

Zur Gewahrleistung von Gleichstellungsaspekten sollen
Mitglieder der Gleichstellungskommission zur Beratung
anderer Kommissionen der Universitat Duisburg-Essen
hinzugezogen werden.

Gleichstellung auf dezentraler Ebene

Die Fachbereiche und weiteren Einrichtungen der Uni-
versitdt Duisburg-Essen benennen jeweils eine An-
sprechpartnerin bzw. einen Ansprechpartner fur Gleich-
stellung.

6. Hochschulsteuerungssysteme
Evaluation

Die Fachbereiche und weiteren Einrichtungen der Uni-
versitat Duisburg-Essen werden auch danach bewertet,
in welcher Weise sie die Gleichstellung von Frauen und
Mé&nnern realisieren. Bei Evaluationsverfahren von
Fachbereichen und weiteren Einrichtungen (z.B. Lehr-
berichte, Entwicklungsgesprache, externe und interne
Evaluation etc.) sind Daten geschlechtsspezifisch diffe-
renziert aufzunehmen. Sofern die Studien- und Arbeits-
situation evaluiert wird, hat eine geschlechtsspezifische
Betrachtung zu erfolgen, die alle Statusgruppen einbe-
zieht. GleichstellungsmafRnahmen sind im Rahmen
dieser Verfahren ebenfalls zu evaluieren.

Gleichstellung im Rahmen des Universitatshaushal-
tes

Die Universitat Duisburg-Essen beriicksichtigt in ihrer
internen Mittelverteilung Erfolge der Fachbereiche hin-
sichtlich der Gleichstellung. Sie stellt im Rahmen ihres
Innovationsfonds (S&ule 3) diskretionare Mittel fir Pro-
jekte und MalRnahmen zur Férderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern bereit. Die Mittel werden im
Rahmen der Entwicklungsgesprache (Hochschulent-
wicklungsplanung) und unter Beteiligung der Gleichstel-
lungskommission und der Gleichstellungsbeauftragten
vergeben. Die Mittelverwendung wird von der Gleich-
stellungsbeauftragten und der Gleichstellungskommis-
sion gepruft und evaluiert.

Im Rahmen des Globalhaushaltes werden Malinahmen
vorgesehen, die besondere Belastungen der Fachbe-

reiche und weiteren Einrichtungen ausgleichen sollen,
die aufgrund von Regelungen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie entstehen (Beurlaubungen, Teilzeit,
Vertretung etc.).

Im Rahmen des Globalhaushaltes werden auch Res-
sourcen vorgehalten, um Anreize fir die Starkung der
Frauenférderung in den Fachbereichen und weiteren
Einrichtungen der Universitét Duisburg-Essen zu schaf-
fen.

Dariber hinaus ist im Sinne des Gender Mainstreaming
Ansatzes der Globalhaushalt in seinen Regelungen und
Mechanismen hinsichtlich seiner Auswirkungen auf das
Geschlechterverhdltnis und die Gleichstellung von Frau
und Mann zu uberprifen.

Controlling/Berichtspflicht

Die Fachbereiche und weiteren Einrichtungen berichten
der Gleichstellungskommission regelmafig tber den
Stand ihrer Umsetzungen von Frauenférder- und
GleichstellungsmalRnahmen.

Alle Berichte und Stellungnahmen werden der Gleich-
stellungskommission vorgelegt und von ihr gepruft und
bewertet. Sie hat das Recht, gegebenenfalls weitere
Auskiinfte zur Umsetzung der Frauenforderplane in den
Fachbereichen und weiteren Einrichtungen einzuholen
und MalRnahmen zur Umsetzung anzuregen.

Die Gleichstellungskommission erstellt auf der Grund-
lage der Berichte, Stellungnahmen und sonstigen Aus-
kinfte der Fachbereiche und weiteren Einrichtungen
dreijahrlich einen Evaluationsbericht, in dem Effektivitat,
Erfolg und Misserfolg in der Umsetzung der Frauenfér-
derpléne dargestellt werden. Sie legt gleichzeitig einen
Entwurf zur Fortschreibung des Rahmenplans zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern an der Univer-
sitat Duisburg-Essen vor. Der Bericht und der Ande-
rungsvorschlag zum Rahmenplan werden dem Senat
vorgelegt und nach dessen Stellungnahme veréffent-
licht.

Die Universitat Duisburg-Essen verfahrt bei der Ent-
wicklung des Berichtswesens und Controllings nach
dem Gender Mainstreaming Ansatz.

Offentlichkeitsarbeit

Die Universitat Duisburg-Essen Ubermittelt den Leitun-
gen der Fachbereiche und weiteren Einrichtungen alle
relevanten und aktuellen Rechtsvorschriften, die die
Gleichstellung und Frauenforderung betreffen. Diese
sind den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt zu
geben.

Dartiber hinaus informieren die Dekanin oder der De-
kan des Fachbereichs sowie die Leitungen der weiteren
Einrichtungen ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie ihre Studierenden Uber frauen-/genderspezifische
Angebote der Universitat Duisburg-Essen z.B. uber ihre
Webseiten oder Uber Aushange.
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IV Schlussbestimmungen

Der vorliegende Rahmenplan zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern der Universitat Duisburg-Essen
wurde am 07.10.2005 vom Senat der Universitat verab-
schiedet und tritt am Tage nach der Veroffentlichung im
Verklindungsblatt der Universitat Duisburg - Essen in
Kraft.

Die Umsetzung des Rahmenplanes zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern ist Aufgabe aller universitaren
Organe und verpflichtet daher alle Mitglieder und Ange-
horigen der Universitét, zur Verwirklichung der Gleich-
stellung von Frauen und Mé&nnern beizutragen.

Der Rahmenplan zur Gleichstellung von Frauen und
Ménnern ist allen Mitgliedern und Angehérigen der
Universitat bekannt zu geben.

Der vorliegende Plan gilt zunachst fiir einen Zeitraum
von drei Jahren und wird nach Ablauf vom Senat auf
seine Wirksamkeit hin Uberprift und ggf. durch ergan-
zende MaRRnahmen aktualisiert.

Duisburg und Essen, den 07. November 2005

Fur den Grundungsrektor
der Universitat Duisburg-Essen
Der Kanzler

In Vertretung

Eva Lindenberg-Wendler



