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§1
Regelungsgegenstand

Diese Ordnung regelt auf der Grundlage des § 39 Lan-
desbesoldungsgesetz NRW (LBesG) und des § 4 Hoch-
schul-Leistungsbeziigeverordnung (HLeistBVO) das Ver-
fahren zur Vergabe besonderer Leistungsbeziigen an der
Universitat Duisburg-Essen. Ein Rechtsanspruch auf
Gewahrung besonderer Leistungsbeziige besteht nicht.

§2
Anwendungsbereich

Diese Ordnung gilt fir Professorinnen und Professoren in
der W-Besoldung. Fir privatrechtlich beschéftigte Profes-
sorinnen und Professoren der genannten Besoldungs-
gruppen findet diese Ordnung sinngemafl Anwendung.

§3
Jahrliches Budget

Das Rektorat legt das Budget fir die besonderen Leis-
tungsbeziige im Rahmen der Mittelverteilung fest.

§4
Leistungsbeziige fir besondere Leistungen

(1) Uber die Gewahrung, die Hohe sowie die Teilnahme
besonderer Leistungsbezige an den regelméfigen Be-
soldungsanpassungen entscheidet die Rektorin oder der
Rektor auf Vorschlag oder nach Anhérung der Dekanin
oder des Dekans.

(2) Die Gewahrung besonderer Leistungsbeziigen (8 39
LBesG i.V.m. § 4 HLeistBVO) erfolgt auf Antrag der Pro-
fessorin oder des Professors bzw. auf Vorschlag der De-
kanin oder des Dekans. Besondere Leistungsheziige
konnen frihestens im dritten Jahr der Tatigkeit als Pro-
fessorin oder Professor der Besoldungsgruppen W 2 oder
W 3 an der Universitat Duisburg-Essen gewahrt werden.
In dem Antrag bzw. Vorschlag werden die besonderen
Leistungen der Professorin oder des Professors darge-
legt. Nachweise, die zum Beleg geeignet sind, werden
beigeflgt. Antragsrunden fiir besondere Leistungsbheziige
finden in der Regel jahrlich statt.

(3) Der Antrag der Professorin oder des Professors ist
Uber die Dekanin oder den Dekan an die Rektorin oder
den Rektor zu richten. Dem Antrag ist ein teilformalisierter
Selbstbericht (Anlage 1) beizufiigen. Der Selbstbericht
muss Angaben zu den Tatigkeiten der vergangenen drei
Jahre enthalten. Die Dekanin oder der Dekan nimmt zu
dem Antrag Stellung. Sie oder er leitet den Antrag mit
einem Entscheidungsvorschlag an die Rektorin oder den
Rektor weiter. Der Antrag auf Gewahrung besonderer
Leistungsbeziige wird spatestens bis zum 31. Juli der
Dekanin oder dem Dekan, der Antrag sowie der Vor-
schlag spéatestens bis zum 30. September der Rektorin
oder dem Rektor vorgelegt. Ein begriindeter Vorschlag
der Dekanin oder des Dekans, einer Professorin oder
einem Professor ohne eigenen Antrag besondere Leis-
tungsbeziige zu gewahren, wird der Rektorin oder dem
Rektor ebenfalls bis zum 30. September vorgelegt.

(4) Bis zum 30. November entscheidet die Rektorin oder
der Rektor Uber die Antrage. Hierzu berét sie oder er sich
mit einer Vertrauenskommission, der finf Wissenschaftle-
rinnen und/oder Wissenschaftler angehoéren, die Uber
besondere Erfahrungen bei der Beurteilung wissenschaft-
licher Leistungen verfiigen und von der Rektorin oder vom
Rektor auf Vorschlag des Senates ernannt werden. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist beratendes Mitglied der
Vertrauenskommission. Die Amtszeit der Vertrauens-
kommission betragt drei Jahre.
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(5) Die Vertrauenskommission nach Absatz 4 sichtet alle
Antrage und Vorschlage auf Gewahrung besonderer Leis-
tungsbeziige. Zunachst pruft die Vertrauenskommission
unter Bertcksichtigung der von den Fakultdten vorge-
schlagenen Kriterien, ob Leistungen vorliegen, die die
Gewdahrung besonderer Leistungsbeziige rechtfertigen.
Sie gewichtet sodann die Antrdge und Vorschlédge, setzt
diese ins Verhédltnis zueinander und erarbeitet so unter
Beriicksichtigung der Vorschriften des LBesG und der
HLeistBVO einen Vorschlag zur Bemessung der besonde-
ren Leistungsbezige fiir die Rektorin oder den Rektor.

(6) Abweichend von den Abséatzen 1 bis 3 richten Antrag-
stellerinnen oder Antragsteller aus der Medizinischen
Fakultét ihren Antrag an die Dekanin oder den Dekan.

(7) Besondere Leistungsbeziige werden fir einen Zeit-
raum von drei Jahren vergeben. In besonderen Einzelfél-
len kdénnen sie fir einen Zeitraum von bis zu finf Jahren
vergeben werden. Einmalzahlungen sind in begriindeten
Ausnahmefallen méglich.

(8) Ein erneuter Antrag auf Gewahrung besonderer Leis-
tungsbeziige ist friihestens im letzten Jahr eines laufen-
den Gewahrungszeitraums zuléssig. Dies gilt sinngeman
fur einen begriindeten Vorschlag der Dekanin oder des
Dekans.

(9) Lehnt die Rektorin oder der Rektor bzw. fur die Medi-
zinische Fakultét die Dekanin oder der Dekan die Gewah-
rung besonderer Leistungsbeziige ab, so wird dies der
Antragstellerin oder dem Antragsteller gegeniber schrift-
lich begriindet.

(10) Aus Griinden der Verfahrenstransparenz erteilt die
Rektorin oder der Rektor in geeigneter Weise geschlech-
terdifferenziert Auskunft Uber die Gewahrung besonderer
Leistungsbezlige.

(11) Die Rektorin oder der Rektor kann im begriindeten
Einzelfall im Rahmen der geltenden Rechtslage auch
aulRerhalb dieses Verfahrens besondere Leistungsbeziige
gewahren.

§5
Haufung

Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige, besondere
Leistungsbeziige und Funktions-Leistungsbeziige kénnen
nebeneinander gewéahrt werden. Fiir eine bestimmte Leis-
tung darf nur ein Leistungsbezug gewahrt werden.
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) 86
Ubergangsregelung

Die bereits bei Inkrafttreten dieser Ordnung amtierende
Vertrauenskommission fiihrt ihre Amtszeit bis zum
30.06.2020 weiter.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats vom
13.04.2018

Duisburg und Essen, den 25. Mai 2018

Fir den Rektor
der Universitat Duisburg-Essen
Der Kanzler
In Vertretung

Sabine Wasmer
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Anlage 1

Anlage zum Antrag auf Gewahrung besonderer Leistungsbeziige

(Name, Vorname) (Ort, Datum)
(Universitatseinrichtung) (Telefon)
(Anzahl bereits gewahrter Leistungsstufen) (Datum der letzten Stufenvergabe)

Bewertungskriterien

Bereich Forschung

Externe Gutachten Uber die Forschungsleistung
namlich:

Erhaltene Preise fur Forschung
namlich:

Publikationen
namlich:

Aufbau und Leitung wissenschaftlicher Arbeitsgruppen (insb. Sonderforschungsbereiche, DFG-Forschergruppen, For-
schungszentren oder der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung)
namlich:

Gutachter- und Vortragstatigkeiten
namlich:

Drittmitteleinwerbung, insbesondere von der DFG
namlich:

Bereich Lehre

Ergebnisse der externen und internen Lehrevaluation (einschl. studentischer Lehrveranstaltungskritik (soweit verfiig-
bar))
namlich:
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Erhaltene Preise und Auszeichnungen fiir Lehre
namlich:

Leistungen Uber die Lehrverpflichtung hinaus (z. B. in der Ausbildung v. Doktorandinnen und Doktoranden in Promoti-
onskollegs))
namlich:

Anzahl der betreuten Abschlussarbeiten (u. a. Diplom- und Magisterarbeiten)
namlich:

Anzahl der Promotionen
namlich:

Prifungsbelastung
namlich:

Weitere besondere Leistungen/wissenschaftliche Weiterbildung/Nachwuchsférderung

Besondere Leistungen i. R. d. wissenschaftlichen Weiterbildung
namlich:

Konzipierung von neuen Studienstrukturen- und angeboten mit besonderem Gewicht fur die Universitéat
namlich:

Besondere Initiativen und/oder Leistungen zur Nachwuchsforderung und der Betreuung des wissenschaftlichen
Nachwuchses
namlich:

O Ich beantrage die Entfristung der bereits gewahrten Leistungsstufe(n)

[ Fur die o. g. Leistung(en) beantrage ich die Gewahrung von (....) Leistungsstufe(n)

(Unterschrift)
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