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Als eines der groBten Wasserwirtschaftsunternehmen in Deutschland setzen wir uns in den Lebensraumen Em-
scher und Lippe fiir umweltfreundliche Wasserwirtschaft und aktiven Umweltschutz ein. Mit unserer mehr als
100-jdhrigen Erfahrung sorgen wir fiir das Wiedererstehen lebendiger, artenreicher Flusslandschaften und ge-
ben Impulse fiir Stadtentwicklung und Strukturwandel. Wir nutzen die neuesten Erkenntnisse aus Okologie und
Technik und entwickeln schon heute Konzepte und regionale Handlungsstrategien fiir die Wasserwirtschaft von
morgen. Begleiten Sie uns auf dem Weg, die Lebensqualitat der Menschen in einem groBten Ballungsgebiet Eu-
ropas zu verbessern und die lebensnotwendige Ressource Wasser fiir nachfolgende Generationen zu sichern.

Zur Verstarkung unserer Abteilung Einkauf und Materialwirtschaft am Standort Essen suchen wir zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt befristet fiir 18 Monate eine*n

Trainee Einkauf (m/w/d)

lhr Traineeprogramm:

Als Trainee arbeiten Sie ab dem ersten Tag eigenverantwortlich in Projekten mit. Sie lernen eine Vielzahl an Bereichen
kennen wie der operative, strategische und projektbezogene Einkauf, das Finanzwesen und Controlling, die unmittelbar
mit unserem Ziel der umweltfreundlichen und nachhaltigen Wasserwirtschaft zusammenhangen. Neben umfangreichen
FortbildungsmafRnahmen wird lhre persénliche Entwicklung zielgerichtet durch eine*n Mentor*in begleitet.

Ihre Aufgaben:

e Sie bearbeiten gemeinsam im Team Digitalisierungsprojekte des Einkaufs und arbeiten mit an der Weiterentwick-
lung unserer Einkaufsprozesse

e Sie analysieren Beschaffungsmarkte inkl. Beschaffungsrisiken und unterstitzen bei der Entwicklung von Make-
or-Buy-Strategien

e Sie erarbeiten Qualitats- und Lieferstandards und begleiten Lieferantenaudits

e Sie wirken mit bei der Konzeptionierung und Etablierung des bereichsweiten Risikomanagementsystems und
internen Kontrollsystems (IKS)

Ihr Profil
e Sie haben Ihr Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre oder einer vergleichbaren Studienrichtung erfolgreich
abgeschlossen

o |dealerweise haben Sie erste Erfahrungen im kaufméannischen Bereich gesammelt

e Sie verflgen Uber ein hohes analytisches und konzeptionelles Denkvermégen

* Sie besitzen ein starkes Durchsetzungsvermdgen, Verhandlungsgeschick und souverdne Kommunikationsfahig-
keiten

e Sie zeichnen sich durch eine gute Teamfahigkeit und eine I6sungsorientierte Hands-On Mentalitat aus

e Sie verfiigen Uber Kenntnisse in den einschlagigen EDV-Anwendungen (insb. MS-Office)

e Sie haben einen gliltigen Fiihrerschein der Klasse B

lhre Vorteile

Als regional fest verankerter, 6ffentlich-rechtlicher Arbeitgeber verbinden wir Tradition mit Zukunft. Einerseits als verlass-
licher Abwasserreiniger, andererseits als hochinnovativer Ingenieurdienstleister mit anerkannter Technologiefiihrer-
schaft. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir schreiben vorsorgendes Gesundheitsmanagement und die Verein-
barkeit von Beruf und Familie groR. Freuen Sie sich auf einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Entwicklungsméglichkei-
ten, die Arbeit in sympathischen Teams, eine offene Kommunikationskultur und viele weitere Pluspunkte.

Wir streben eine Erhéhung unseres Frauenanteils an und fordern daher Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleichwertiger
Qualifikation werden Frauen bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdriicklich erwiinscht.
Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle unter Einbezug von Teilzeitmdglichkeiten.

Méchten Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe tibernehmen? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bis zum 31. Mai
2024 - bevorzugt tber unser Karriereportal - unter Angabe lhrer Einkommensvorstellung und der
Kennziffer 1855. Wenn Sie vorab Fragen haben, rufen Sie Frau Inge Meinzer-Kahrweg unter 0201/104-2622 gerne an.

EMSCHERGENOSSENSCHAFT und LIPPEVERBAND
Geschaftsbereich Personal und Services
Kronprinzenstralle 24, 45128 Essen
bewerbungen@eglv.de




